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Vedtaegter for den selvejende institution Aalborg Sportshgjskole.

8§ 1. HIEMSTED

Aalborg Sportshgjskole er en uafhangig selvejende undervisningsinstitution oprettet den 20. oktober
1982 med hjemsted i Aalborg Kommune. Aalborg Sportshgjskole er tinglyst ejer af fglgende ejendomme,
alle beliggende i Aalborg Kommune:

e Matr. Nr. 79IA, Aalborg Markjorder

e Matr. nr. 791B, Aalborg Markjorder,

e Matr. nr. 79/, Aalborg Markjorder,

e Matr. nr. 79HF, Aalborg Markjorder og

e Matr. nr. 4BN, Aalborg Ladegaard, Hasseris.

§ 2. FORMAL

Formalet med Aalborg Sportshgjskole er inden for rammerne af de gaeldende regler om folkehgjskoler at
drive skolevirksomhed,

e hvor man kan uddanne og dygtigggre sig til traener, instruktgr og leder indenfor det regionale,
nationale og internationale idraetsarbejde,

e hvoridraet er en vaesentlig faktor for at fremme og udvikle den enkelte elevs personlige
kompetencer og livsholdninger, og

e hvor der tilbydes en alsidig undervisning indenfor almendannende, idreetslige og
sundhedsfremmende fagomrader.

§ 3. VAERDIGRUNDLAG

Stk. 1. Aalborg Sportshgjskole er grundlagt pd et humanistisk livssyn.

Stk. 2. Alle mennesker er ligeveerdige, og menneskelige relationer skal i Aalborg Sportshgjskoles
undervisning og gvrige aktiviteter som helhed funderes pa:

e Respekt for det enkelte individ.
e Ansvarlighed overfor og tillid til faellesskabet.
o Abenhed og nysgerrighed overfor det anderledes.

Stk. 3. Livet leves i en bestandig vekselvirkning mellem tradition og fornyelse. Det er derfor afggrende at
kombinere historisk bevidsthed med tidens tendenser, lokalt, nationalt og globalt pa savel det faglige,
politiske, som pa det menneskelige plan.

Stk. 4. At tage ansvar for eget liv og have respekt for sine medmennesker er betingelser for at fastholde
og udvikle vore demokratiske og folkelige traditioner.

Sport og idreet er vigtige faktorer i den personlige udvikling, og idreetsforeningsarbejde er for os en vigtig
del i vort demokrati.



8§ 4. SKOLENS DRIFT

Stk. 1. Skolens drift gennemfgres ved tilskud fra det offentlige, ved betaling fra eleverne og ved bidrag
fra personer, institutioner og organisationer med interesser for skolens virksomhed. Skolens midler ma
alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode. Dog kan skolen i begraenset omfang
anvende egne midler til folkeoplysningsvirksomhed i Danmark.

Stk. 2. Driftsmidler skal, bortset fra den ngdvendige kassebeholdning, anbringes i pengeinstitut eller pa
girokonti. Et evt. overskud ved skolens drift tilfalder skolen, og skal i passende omfang anvendes til
tilvejebringelse af kapital til imgdegdelse af underskud og i gvrigt til starst mulig gavn for skolens skole-
og undervisningsvirksomhed, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger og
lignende.

Kapital, som ikke er bundet i fast ejendom, inventar og samlinger m.v. eller er ngdvendig til skolens, drift
skal anbringes i henhold til lov om folkehgjskoler m.v. § 7. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa
konti m.v., som andre end skolen r@der over. Veerdipapirer skal noteres pa skolens navn. Der skal sikres
at midlerne kun anvendes i skolens gjemed.

8§ 5. REPRASENTANTSKAB

Stk. 1. Til skolen er knyttet et repraesentantskab. Det har til opgave
e at vedtage andringer i skolens vedteegter, jf. § 13,
e at traeffe beslutning om skolens eventuelle nedlzeggelse, jf. § 14,
e at formidle gnsker og synspunkter om skolens undervisningsvirksomhed, og

o at foretage valg af 7 medlemmer til bestyrelsen, jf. § 6, stk.1, samt 2 suppleanter for de
bestyrelsesmedlemmer, der veelges af repraesentantskabet.

Repraesentantskabet har ret til indsigt i skolens budgetter og regnskaber. Retten omfatter indsigt i drifts-,
anlaegs- og likviditetsbudgetter, arsrapporter, byggeregnskaber samt oplysninger til brug ved
tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til indsigt i naevnte
materiale.

Stk. 2. Repraesentantskabet ma omfatte op til 100 medlemmer. Medlemmer af repraesentantskabet kan
veere: Private myndige personer, idraetsorganisationer, regionalt og nationalt, foreninger, institutioner og
offentlige myndigheder, som fgler tilknytning til skolen. Medlemskab skal godkendes af bestyrelsen.
Afggrelsen kan forelaegges repraesentantskabsmgdet bade af den, som bestyrelsen har afsl3et at optage
og af et mindretal i bestyrelsen. Privatpersoner, dvs. andre end offentlige myndigheder, skal udggre
flertallet af repraesentantskabet. Hvert medlem af repraesentantskabet har adgang til pa
repraesentantskabsmgdet at afgive én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Medlemmerne far
forst stemmeret efter 1 maneds medlemskab. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflertal. Skriftlig
afstemning kan kraeves af mindst halvdelen af de fremmgdte repreesentanter. Repraasentantskabsmgdet
er beslutningsdygtigt uden hensyn til antal mgdte medlemmer, jfr. dog § 14.

Stk. 3. Repraesentantskabet traeder ordinzert sammen i marts maned, og i gvrigt ndr
bestyrelsesformanden eller et flertal i bestyrelsen anser det for pakraevet, eller ndr mindst en tredjedel af
repraesentantskabets medlemmer kraever det. Et ekstraordinzert repraesentantskabsmgde indkaldes som
et ordineaert repraesentantskabsmgde med dagsorden.

Bestyrelsen indkalder pr. e-mail til repraesentantskabsmgdet med angivelse af dagsorden, indkomne

forslag, formandens skriftlige beretning og skolens arsrapport senest 21 dage for mgdet. Forslag, der
gnskes forelagt repreesentantskabet til vedtagelse, skal vaere formanden i haende senest 10. februar

samme ar.

Skolens forstander deltager uden stemmeret i repraesentantskabsmgderne, medens
bestyrelsesmedlemmer deltager med stemmeret.

Stk. 4. En fortegnelse over de til en hver tid vaerende medlemmer af repraesentantskabet fremsendes
hvert &r sammen med formandens skriftlige beretning, jfr. § 5, stk. 3.



Stk. 5 Dagsordenen for det ordingere repraesentantskabsmgde:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning.

Forstanderens beretning.

Fremlaeggelse af den reviderede &rsrapport.
Indkomne forslag.

Valg af medlemmer til bestyrelsen.

Valg af suppleanter til bestyrelsen.
Eventuelt.

NN AWNE

Dagsordenen kan indeholde yderligere punkter, safremt bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 6. Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa repreaesentantskabsmgdet. Protokollen
underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

§ 6. BESTYRELSENS SAMMENSATNING

Stk. 1. Skolens anliggender varetages af en bestyrelse pd 8 stemmeberettigede medlemmer, der
sammensaettes saledes:

e 1 medlem udpeget for en 4-3rig periode sammenfaldende med den kommunale valgperiode:

» 1 medlem udpeget af bestyrelsen for Samvirkende Idreetsforeninger i Aalborg Kommune,
SIFA.

e 7 medlemmer valgt af og blandt skolens repraesentantskab, jfr. § 5, stk. 1.
Bestyrelsen bgr have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og meend.

Medlemmerne skal veere myndige. De skal have fast bopael i Danmark eller tilhgre det danske mindretal i
Sydslesvig. Ingen ved skolen ansat eller elev kan veere medlem af bestyrelsen eller deltage i valget af
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. De repraesentantskabsvalgte medlemmer vaelges for 2 ar. Genvalg kan finde sted.
3 medlemmer er pa valg i lige &r og 4 medlemmer er pa valg i ulige ar.

Stk. 3. Samtidig med valg af bestyrelsesmedlemmer valges 2 suppleanter for de
repraesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer.

Suppleanter vaelges for 1 &r ad gangen.

Stk. 4. Bestyrelsen veelger blandt sine medlemmer en formand, en naestformand og en sekreteer, der
fungerer som forretningsudvalg for skolen, og varetager Igbende forretninger i overensstemmelse med de
af bestyrelsen lagte hovedlinjer. Forretningsudvalget veelges for en 1-arig funktionsperiode. Genvalg kan
finde sted. Forretningsudvalget kan dog ikke traeffe bestemmelser i sager, for hvilke kompetencen efter
vedtaegterne er henlagt til bestyrelsen.

Stk. 5. Alle bestyrelseshverv er ulgnnede, mens rejseudgifter og andre udgifter i medfgr af disse hverv
afholdes af skolen efter samme regler, som gaelder for statens tjenestemaend.

Stk. 6. S&fremt et medlem ikke lzengere opfylder betingelserne for medlemskab, jf. Lov om
folkehgjskoler § 6, stk. 2, skal vedkommende udtraede af bestyrelsen. Der skal da hurtigst muligt
udpeges/veelges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden, jf. stk. 1 og § 5.

§ 7. BESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens gkonomi og
udarbejdelse af korrekt arsrapport jf. § 11, stk. 2. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til
stgrst mulig gavn for skolen og sgrge for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn. Bestyrelsen er



ansvarlig over for repraesentantskabet. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig over for Kulturministeren,
herunder for betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes, og bestyrelsen underretter
Kulturministeriet om skolens nedlaeggelse.

Stk. 2. Bestyrelsen traeffer - med de begraensninger, der af givne regler og fastsatte rammer for antallet
af stillinger — bestemmelse om ansaettelse og afskedigelser af fastansatte laerere og skolens forstander.
Ansattelser og afskedigelser af laerere sker efter indstilling fra forstanderen.

Bestemmelser om lgn og gvrige ansaettelsesvilkdr fastszettes i overensstemmelse med de af
Finansministeriet fastsatte regler.

Stk. 3. Kgb af fast ejendom, salg og pantsaetning, udlan og udlejning af eller andre vaesentlige
dispositioner over skolens tilhgrende fast ejendom med inventar og undervisningsmateriale samt
optagelse af 18n kan kun finde sted, ndr et flertal, der omfatter 2/3 af de tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer og mindst halvdelen af den samlede bestyrelse, stemmer derfor.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen.
Stk. 5. Bestyrelsen godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus.

Stk. 6. Bestyrelsen godkender en plan for den arlige evaluering af skolens virksomhed pa grundlag af
dens veerdigrundlag.

§ 8. BESTYRELSENS ARBEJDE M.V.

Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 2 mader arligt. Yderligere mgder afholdes, ndr behandling af sager
gor det ngdvendigt, og i gvrigt, ndr formanden finder det hensigtsmaessigt, eller mindst 2
bestyrelsesmedlemmer eller forstanderen fremsaetter begrundet gnske herom. Formanden indkalder
skriftligt til mgdet, med 8 dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde meddelelse om tid, sted og
dagsorden for mgdet.

Stk. 2. Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at afstemningsresultater,
beslutninger og referat indfgres i protokol. Efter hvert mgde underskrives protokollen af mgdets
deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfgrt i protokollen, som
opbevares pa skolen. Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger udfgres. Det skal fremga af
protokollen, hvor mange medlemmer der har deltaget i mgdet, og om mgdet var beslutningsdygtigt.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Afggrelser
treeffes ved almindeligt stemmeflertal. Hvor afggrelse traeffes ved almindelig stemmeflertal, er
formandens stemme afggrende i tilfaelde af stemmelighed.

Stk. 4. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvor vedkommende eller dennes naermeste har
gkonomiske eller seerlig personlig interesse. I gvrigt geelder forvaltningsloven kap. 2’s regler om
inhabilitet for medlemmerne. I tilfselde af konstateret inhabilitet skal det fremgd af protokollen, at
vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 5. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvor vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne forhold, herunder
gkonomiske. I gvrigt geelder bestemmelser i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

Stk. 6. Forstanderen deltager uden stemmeret i bestyrelsens mgder. En repraesentant for skolens
medarbejderrdd, valgt af dette, og en repraesentant for eleverne, valgt af disse, deltager ligeledes uden
stemmeret i bestyrelsesmgder, dog ikke ved behandling af ansaettelses- og afskedigelsessager og af
sager, der angar personlige forhold. S&fremt medarbejderrddets repraesentant ikke er laerer vaelger
lzererradet en laererrepraesentant, der deltager i bestyrelsens mgder som ovenfor bestemt.

Bestyrelsen kan i gvrigt med simpelt stemmeflertal blandt de fremmg@dte medlemmer traeffe beslutning
om at de af medarbejderradet/leererradet og eleverne valgte repraesentanter ikke skal deltage i
bestyrelsesmgder helt eller delvist.

Stk. 7. For bestyrelsens medlemmer gaelder dansk rets almindelige erstatningsregler, men medlemmerne
haefter i gvrigt ikke personligt for skolens gkonomiske forpligtelser.



Stk. 8. Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden.

§ 9. SKOLENS DAGLIGE LEDELSE

Stk. 1. Forstanderen er overfor ministeriet den ansvarlige paedagogiske leder og varetager - under
ansvar overfor bestyrelsen og efter eventuelle af denne meddelte retningslinjer — den daglige
gkonomiske og administrative ledelse af Aalborg Sportshgjskole. Det pahviler forstanderen at forelaegge
forslag til driftsbudget samt arsrapport for bestyrelsen.

Stk. 2. Forstanderen ansaetter og afskediger medarbejderne bortset fra laererne og foretager indstilling til
bestyrelsen om ansazettelse og afskedigelser af laererne.

Stk. 3. Ved forstanderens fravaer ud over 1 maned skal der af bestyrelsen konstitueres en forstander.

Stk. 4. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningsloven kap. 2 om inhabilitet og kap. 8
om tavshedspligt m.v.

§ 10. MEDARBEJDERRAD

Stk. 1. Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og kap. 8
om tavshedspligt m.v.

Stk. 3. Medarbejderradets udtalelse indhentes i folgende sager:
e Arsregnskab og budget.
e Nybyggeri og ombygninger.
e Ved lzerer- og forstanderansaettelser og -afskedigelser.

e Ved andringer i skolens vedtaegter.

8§ 11. REGNSKAB OG REVISION

Stk. 1. Skolens regnskabsar er kalenderdret

Stk. 2. Arsrapport udarbejdes hvert ar inden den 1. marts. Arsrapporten opstilles og revideres i
overensstemmelse med geeldende regler om regnskab for og revision af folkehgjskoler.

Stk. 3. Revisionen skal vaere afsluttet hvert &r inden den 15. marts, hvorefter den reviderede arsrapport,
forsynet med revisionspategning af skolens statsautoriserede revisor, sendes til bestyrelsens formand.
Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive det reviderede regnskab inden forelaeggelse for
repraesentantskabsmgdet. Medlemmerne skal samtidig afgive en erklzering pa tro og love, at de opfylder
betingelserne for medlemsskab af bestyrelsen jf. § 33, stk. 4 i lov om folkehgjskoler.

8§ 12. TEGNINGSRET

Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med et andet bestyrelsesmedlem.
Tegningsretten kan ikke delegeres.

Stk. 2. Ved kgb, salg og pantseetning af fast ejendom kreeves et kvalificeret flertal af
bestyrelsesmedlemmernes, herunder formands underskrift.



8§ 13. VEDTAGTSANDRINGER

Stk. 1. Til andring af skolens vedtaegter kraeves, at et flertal, der omfatter mindst 2/3 af de
tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer og mindst halvdelen af den samlede bestyrelse stemmer derfor,
og at repraesentantskabet vedtager a&ndringerne.

Stk. 2. /ndring af § 2 i disse vedtaegter skal vedtages pa 2 repraesentantskabsmgder med mindst 14
dages mellemrum.

§ 14. NEDLAGGELSE

Stk. 1. Beslutning om skolens nedlaeggelse traffes pa et repraesentantskabsmgde, hvor mindst 2/3 af
alle medlemmer stemmer herfor. Opnas et sddant flertal ikke kan beslutning om nedlaeggelse traeffes
efter mindst 14 dage pa et nyt repraesentantskabsmgde med almindeligt flertal af de mgdte medlemmer.

Stk. 2. Ophgrer skolen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med formalsbestemmelsen,
skal den nedlaegges.

Stk. 3. Nedlaegges skolen skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske opggrelse af
aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgdet til behandling i skifteretten eller ved likvidation.

Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af skolens aktiver og for, at den gkonomiske opggrelse
foretages efter gaeldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk.
5.

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Kulturministeriets godkendelse til skoleformal, der stgttes i
henhold til geeldende regler om folkehgjskoler.

Vedtaegten er vedtaget i overensstemmelse med reglerne for vedteegtssendringer i den tidligere vedtaegt.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 23. februar 2015 og godkendt pa ordinaert
repraesentantskabsmgde den 24. marts 2015 samt godkendt pa repraesentantskabsmgde den 27. marts
2018.

Formand Jens Holm Danielsen Naestformand Jergen Hein
Vestre Alle 5 Strgybergsvej 48

9530 Stgvring 9000 Aalborg

Steffen Bo Glarbjerg Tem Frank Andersen
Solbakkevej 7 Vestre Allé 19

9230 Svenstrup J 9000 Aalborg

Stine Sgrensen Christian Pedersen
Mgllevej 27 Anne Marie Vej 9

9520 Skerping 9210 Hjallerup



Bjarne Pedersen Kristina Bille
Leerkevej 26
9330 Dronninglund



